


Рабочая программа учебной дисциплины «История отечественной культуры» 

предназначена для изучения истории отечественной культуры в профессиональных 

образовательных организациях СПО, реализующих образовательную программу среднего 

общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной 

программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке 

специалистов среднего звена базовой подготовки. 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, 

предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины 

«История отечественной культуры».         

Учебная дисциплина «История отечественной культуры» в рамках ППССЗ по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность по виду: Организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений относится 

к профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам ОП.00 (ОП.02) 

  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим  

  коллективом; 

- сохранять культурное наследие региона     

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие, виды и формы культуры; 

- значение и место отечественной культуры как части мировой культуры;     

- основные этапы истории отечественной  культуры, выдающихся деятелей, 

  известные памятники, тенденции развития  отечественной культуры  

 

 

     Профессиональный цикл. Общепрофессиональная  дисциплина направлена на 

формирование общей и профессиональной компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, культурно-досуговых программ 

 

 

 

 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 1. Культура Древней Руси 
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Тема 2. Русская культура второй половины XIII—XV веков 

Тема 3. Русская культура конца XV-XVI вв. 

Тема 4. Русская культура XVII в. 

Тема 5. Русская культура  XVIII в. 

Тема 6. Золотой век русской культуры. Первая половина XIX века 

Тема 7. «Серебряный век» русской культуры конец XIX – начало XX вв. 

Тема 8. Русская культура 20—30-х гг. XX в. 

Тема 9.Культура эпохи Великой Отечественной войны 

Тема 10.  Российская культура Советского периода сер. 50-х – нач. 90-х гг. 

Тема 11. Современное состояние российской  культуры 

Тема 12. Культура Дона 

 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка студента – 72 часа 

Самостоятельная работа –  36 часов 

Период изучения  – 3-4 семестры 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 
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