
 
 



I. Общие положения 

1. Художественный совет государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской области 

«Ростовский колледж культуры» (далее именуется худсовет колледжа) 

создается для активизации и дальнейшего роста творческой жизни 

колледжа, организации различных форм концертной и музыкально-

просветительской работы. 

2. Худсовет колледжа как форма руководства создаётся с целью 

развития коллегиальных, демократических форм в управлении 

творческой деятельностью колледжа, объединения усилий коллектива 

преподавателей и концертмейстеров, руководителей хорового, 

инструментального, хореографического, кино-, фото- и 

видеотворчества, постановщиков театрализованных программ и 

организаторов культурно-досуговой деятельности, актерского 

мастерства, искусства эстрады, звукооператорского мастерства и 

студентов. 

3. Решения худсовета, принятые в пределах его полномочий, 

обязательны для всех членов коллектива колледжа. 

4. Деятельность худсовета направляется и контролируется 

директором колледжа. 

 

II. Состав и порядок образования худсовета 

5.  В состав худсовета колледжа входят: 

- председатель (заместитель директора по практическому 

обучению);  

- заместитель председателя (заместитель директора по 

воспитательной работе);  

- секретарь (методист). 

6.  Членами худсовета являются заместители директора колледжа 

и председатели предметно-цикловых комиссий колледжа. 

7. Состав худсовета утверждается ежегодно директором колледжа 

с учетом конкретных условий. 

8. Каждые три года состав худсовета должен обновляться не 

менее, чем на одну треть. 



9. Члены худсовета, проявившие некомпетентность или 

необъективность в оценке рассматриваемых работ, а также 

систематически устраняющиеся от участия в работе худсовета, могут 

быть по решению председателя досрочно выведены из состава совета с 

последующей заменой. 

10. Рекомендации худсовета являются правомочными, если на его 

заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и рекомендации 

были приняты большинством голосов присутствующих на заседании 

членов худсовета. 

11. Все рекомендации худсовета должны быть обоснованы и 

изложены в протоколе в четкой и ясной форме. 

 

III. Основные направления деятельности худсовета 

Худсовет: 

12. Определяет концепцию творческой деятельности колледжа и 

вырабатывает основные направления её реализации. 

13. Осуществляет долгосрочное и текущее (на учебный год) 

планирование концертной деятельности. 

14. Участвует в решении вопросов репертуарной политики 

творческих коллективов колледжа. 

15. Устанавливает календарь проведения творческих концертов, 

конкурсов, фестивалей на базе колледжа. 

16. Координирует осуществление творческих программ и 

проектов, проводимых совместно с другими учебными заведениями, 

организациями и пр. 

17. Проводит отборочные прослушивания ко всем видам 

концертных мероприятий, творческих показов. 

 

IV. Регламент работы худсовета 

18. Заседание худсовета проводятся в соответствие с планом 

творческой работы колледжа. На заседания приглашаются лица, 

участие которых необходимо в решении концертных вопросов. 

19. Заседания худсовета проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в месяц. 



20. Решение о проведении заседания худсовета и дате его 

проведения принимается председателем худсовета. 

21. Секретарь худсовета обеспечивает формирование и 

согласование повестки дня заседания совета, представление повестки 

дня на утверждение председателю, рассылку материалов к заседанию, в 

случае необходимости готовит соответствующие указания для 

подготовки отдельных вопросов. 

22. Секретарь худсовета обеспечивает присутствие на заседании 

совета его членов. При рассмотрении отдельных вопросов к работе 

совета могут привлекаться в качестве экспертов и консультантов 

соответствующие специалисты сторонних организаций. 

23. При отсутствии председателя худсовета его функции 

осуществляет заместитель председателя. 

 

Примечание: 

Данное Положение изменяется и дополняется ежегодно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


