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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования 

высокоэффективного труда и материальной заинтересованности работников 

ГБПОУ РО «Ростовский колледж культуры» (далее – колледж) в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Ростовской области от 

09.11.2016 года № 765 «Об оплате труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений системы образования 

Ростовской области, государственных казенных учреждений социального 

обслуживания Ростовской области центров помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» в действующей редакции (далее – Постановление ПРО 

№ 765), Коллективным договором, Уставом колледжа с учетом мнения 

представительного органа работников колледжа. 

2. Настоящее Положение включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя ГБПОУ РО «Ростовский колледж 

культуры», его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок 

определения должностных окладов, условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- особенности условия оплаты труда педагогических работников; 

- другие вопросы оплаты труда. 

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей, служащих к 

профессиональным квалификационным группам согласно Приложению № 1 к 

Постановлению Правительства Ростовской области № 765 от 09.11.2016 г. 

4. В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие 

соответствующего профессионального образования, установленного 

критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным 

группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие соответствующее профессиональное образование. 

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому 

тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 
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6. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей 

руководителей структурных подразделений учреждений, специалистов и 

служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий 

рабочих устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к Постановлению 

ПРО № 765 от 09.11.2016 г. 

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

согласно разделу III настоящего Положения. 

8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

согласно разделу IV настоящего Положения. 

9. Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя 

установлен разделом V настоящего Положения. 

10. Особенности условий оплаты труда педагогических работников, 

нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки, и порядок ее распределения 

в учреждении приведены в разделе VI настоящего Положения. 

11. Другие вопросы оплаты труда в учреждении отражены в разделе VII 

настоящего Положения. 

12. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников ГБПОУ РО «Ростовский колледж культуры» за счет средств 

областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и 

средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

13. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации условия оплаты труда работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

 

II. Порядок установления  

должностных окладов и ставок заработной платы 

14. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

минимальные размеры должностных окладов работников колледжа: 

15. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических 

работников»: 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должности 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

1 2 3 4 

1. 2-й квалификационный концертмейстер; педагог 7532 
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уровень дополнительного образования 

2. 3-й квалификационный 

уровень 

педагог-психолог; методист 7900 

3. 4-й квалификационный 

уровень 

преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; 

руководитель физического 

воспитания;  

8289 

 

16. Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих 

четвертого уровня учреждений образования»: 

№ 

п/п 

Номер 

квалификацион

ного уровня 

Наименование должности Размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

 

1 2 3 4 

1. 1-й 

квалификационн

ый уровень 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, отделением, 

сектором в учреждениях I – II групп по 

оплате труда руководителей 

 

7725 

 

 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

17. Работникам ГБПОУ РО «Ростовский колледж культуры» 

устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

18. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного 

характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам 

заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок 

заработной платы) с учётом надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в 

форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), 

рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество 

работы. 

19. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях 
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выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми 

договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

20. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата в 

соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по 

вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и 

может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 

дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются 

каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого 

работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 

времени. 

21. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 

производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

22. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Размер доплаты составляет не менее: 

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени; 

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
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месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части 

должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

23. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам, занимающим 

должность сторожа (вахтера) производится доплата за работу в ночное время в 

размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за 

каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 

работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 

платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году. 

24. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные 

обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения 

устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей. 

25. Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей: 

 

№

п/

п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер 

доплаты 

(процентов) 

1 2 3 

1. Преподаватели профессиональных образовательных 

учреждений – за руководство группой 

до 30 

2. Преподаватели – за проверку письменных работ по:  

русскому языку, литературе до 20 

математике до 15 

иным предметам до 10 

3. Педагогические работники – за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями): 

 

  

в профессиональных образовательных учреждениях до 20 
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4. Работники учреждений – за работу в методических, 

цикловых, предметных комиссиях: 

 

руководитель комиссии  до 20 

секретарь комиссии  до 15 

5. Работники учреждений – за работу в аттестационной 

комиссии министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области 

10 

 

26. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку 

тетрадей, письменных работ устанавливаются в максимальном размере, 

предусмотренном настоящей таблицей. 

Для учебных групп с меньшей наполняемостью расчет доплаты 

осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного 

пропорционально численности обучающихся. 

27. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного 

оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда 

педагогических работников доплата за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от 

ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за 

исключением доплат преподавателям за проверку письменных работ, которые 

устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 

платы и установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

28. Объем средств, направляемых на установление доплат за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, не должен превышать планового фонда оплаты 

труда, исчисленного исходя из должностных окладов, ставок заработной платы 

и надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории – 15 

процентов. 

29. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться 

работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, 

в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ. 
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IV. Порядок и условия установления  

выплат стимулирующего характера 

30. В ГБПОУ РО «Ростовский колледж культуры» устанавливаются 

следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

31. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 

повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также 

поощрение за выполненную работу. 

32. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы 

устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить 

результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты 

труда учреждения. 

33. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается педагогическим работникам в зависимости от 

результативности труда и качества работы по организации образовательного 

процесса. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в 

абсолютном размере.  

Критерии оценки результативности и качества труда педагогических 

работников: 

 

№ п/п Наименование показателя Размер надбавки 

(процентов) 

1. Динамика индивидуальных 

образовательных результатов: по 

результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации 

 

0 - 2 

2. Участие и результаты участия 

студентов в конкурсах, фестивалях, 

0 - 3 
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смотрах, олимпиадах и др. 

3. Участие педагога в разработке и 

реализации образовательных программ 

 

0 - 3 

 

4. Реализация дополнительных проектов: 

открытые уроки, групповые и 

индивидуальные учебные проекты 

(клубы по интересам, студенческие 

объединения), экскурсионные 

программы, социальные проекты 

 

0 - 2 

5. Реализация мероприятий, 

обеспечивающая взаимодействие с 

родителями студентов 

 

0 - 2 

6. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (например, 

оформление кабинета, музея и пр.) 

 

0 - 3 

7. Активное участие в методической 

работе (конференциях, семинарах и 

т.д.), подготовка учебных, учебно-

методических пособий 

 

0 - 3 

8. Постоянное повышение 

образовательного уровня 

 

0 - 2 

 

Оценка результативности и качества труда педагогических работников 

осуществляется по результатам отчета об индивидуальной работе 

преподавателя 1 раз в семестр. 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются 

приказом директора колледжа. 

34. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам 

ГБПОУ РО «Ростовский колледж культуры», в том числе директору колледжа, 

с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 

качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач. 
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Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее 

размерах принимается: 

- директору колледжа – органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком – 

министерством культуры Ростовской области; 

- работникам колледжа – директором ГБПОУ РО «Ростовский колледж 

культуры». 

Критерии оценки результативности и качества труда работников 

колледжа: 

№ п/п Наименование показателя Размер надбавки 

(процентов) 

1. Качественное выполнение работы. 

Выполнение объема работ в зависимости от 

количества специалистов, находящихся в 

непосредственном подчинении 

От 10 до 30 

2. Уровень сложности и важности 

выполняемой работы 

От 30 до 50 

3. Уровень профессиональной 

подготовленности 

От 30 до 50 

4. Степень самостоятельности, 

ответственности при выполнении работы 

От 30 до 50 

5. Инициативность при выполнении 

должностных обязанностей 

От 10 до 30 

6. Участие в разработке материалов для 

диагностики, прогнозирования, 

планирования образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности 

колледжа 

От 20 до 40 

7. Работа сотрудников в составе рабочей 

группы по официальному сайту колледжа, 

утвержденном приказом директора 

колледжа, а также выполнение работы в 

соответствии с Положением колледжа об 

официальном сайте по формированию и 

передаче информации для размещения на 

сайте колледжа лицу, ответственному за 

координацию работ по информационному 

наполнению сайта  

От 10 до 30 

8. Постоянное повышение образовательного 

уровня, знание действующего 

законодательства 

От 10 до 20 

9. Своевременное осуществление платежей, 

начислений, оформление бухгалтерских 

От 20 до 40 
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документов и их обработка 

10. Своевременное, полное и достоверное 

представление отчетности 

От 30 до 50 

11. Достижение установленных показателей 

результатов труда 

От 20 до 40 

12. Отсутствие замечаний к работнику со 

стороны администрации колледжа 

От 10 до 30 

 

Заместителям директора, главному бухгалтеру колледжа надбавка за 

качество выполняемых работ устанавливается по решению директора колледжа, 

но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного 

директору колледжа. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество 

выполняемых работ директору колледжа, в том числе в связи со сменой 

директора колледжа, установленные размеры надбавок за качество 

выполняемых работ заместителям директора, главному бухгалтеру колледжа 

могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного 

года. 

35. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, 

имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для 

выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ в размере до 20 процентов ставки заработной платы. 

36. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, 

специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее – 

стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 

оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной 

сфере: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов, 

от 5 до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в 

процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при 

наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов 

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки 
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за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного 

объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, 

выполняемой по совместительству. 

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу 

лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных 

учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной 

подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в 

бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных 

учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26 декабря 1991 г. 

включительно, при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет 

производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на 

установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж 

работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления 

работником необходимых документов. 

37. Работникам колледжа могут выплачиваться премии по итогам работы 

в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как 

индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Премирование работников осуществляется на основании приказа 

директора колледжа. 

38. Показатели и условия премирования работников колледжа: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- соблюдение исполнительской дисциплины; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- по итогам конкурсов: учреждения, районных, краевых, всероссийских; 

- в связи с юбилеями работников или учреждения; 

- к праздничным дням и профессиональным праздникам; 

- за разработку и реализацию новых педагогических технологий, 

совершенствование педагогической деятельности; 

- обеспечение сохранности государственного имущества; 

- к праздничным дням и профессиональным праздникам; 

- за профессиональную подготовку, эффективное использование 

бюджетных средств, внедрение компьютерных программ; 
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- работникам технического и обслуживающего персонала за образцовое 

состояние закрепленных участков, исполнение функциональных обязанностей. 

39. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее 

лишения: 

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

- нарушение инструкции по охране труда; 

- нарушение работником педагогической этики; 

- халатного отношения к сохранности материально-технической базы; 

- ошибок в ведении рабочей документации. 

40. Премия работнику не выплачивается полностью при: 

- систематическом нарушении трудовой дисциплины; 

- умышленной порче и потере имущества учреждения; 

- систематическом нарушении этики; 

- недобросовестном отношении к работе; 

- за невыполнение приказов и распоряжений работодателя; 

- за нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, 

выговор, увольнение за виновные действия и др.); 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией. 

41. Премирование директора колледжа производится в порядке, 

утвержденном министерством культуры Ростовской области, с учетом целевых 

показателей эффективности деятельности учреждения. 

42. С целью стимулирования работников к повышению 

профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда 

работникам колледжа устанавливаются иные выплаты стимулирующего 

характера: 

- за квалификацию; 

- за наличие ученой степени; 

- за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака); 

- за классность водителям автомобилей. 

43. Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и 

работе, выполняемой по совместительству, в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

Педагогическим работникам: 
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- при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 

- при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается 

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории 

(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

44. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному 

профилю профессиональной деятельности, надбавка за наличие ученой степени 

устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

- при наличии ученой степени доктора наук – 30 процентов; 

- при наличии ученой степени кандидата наук – 20 процентов. 

45. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается работникам колледжа, имеющим 

почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду 

федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, 

имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается работникам колледжа, имеющим ведомственную награду 

федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, 

нагрудный знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, 

ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

- при наличии почетного звания «народный» – 30 процентов, 

- при наличии почетного звания «заслуженный» – 20 процентов, 

- при наличии ведомственной награды – 15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, выполняемой 

по совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, 
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награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным 

значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или 

ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, 

имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного 

звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению 

профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности. 

46. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

- имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов 

ставки заработной платы; 

- имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов 

ставки заработной платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за 

фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и 

работе, выполняемой по совместительству. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя ГБПОУ РО «Ростовский 

колледж культуры», его заместителей и главного бухгалтера, порядок 

определения должностных окладов, условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера 

47. Заработная плата руководителя ГБПОУ РО «Ростовский колледж 

культуры», его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

48. Размер должностного оклада руководителя ГБПОУ РО «Ростовский 

колледж культуры» устанавливается на основе отнесения учреждения в 

зависимости от группы по оплате труда руководителей: 

 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Должностной оклад 

(рублей) 

Образовательные учреждения I группы 

по оплате труда руководителей 

14370 

 

49. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения ГБПОУ РО «Ростовский 

колледж культуры». 

Установление должностных окладов заместителям руководителя и 

главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя ГБПОУ РО 

«Ростовский колледж культуры» исходя из объема и сложности 
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функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его 

компетенции и квалификации. 

50. С учетом условий труда руководителю ГБПОУ РО «Ростовский 

колледж культуры», его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2 

настоящего Положения. 

51. С учетом условий труда руководителю ГБПОУ РО «Ростовский 

колледж культуры», его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 

Положения. 

52. Руководитель ГБПОУ РО «Ростовский колледж культуры», 

заместители руководителя помимо основной работы имеют право осуществлять 

педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителей за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же 

учреждении устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и 

осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по 

соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного 

характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат 

стимулирующего характера – надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за 

наличие ученой степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем, определяется министерством культуры 

Ростовской области, заместителями руководителя – руководителем учреждения, 

но не более 300 часов в год. 

Педагогическая (преподавательская) работа, выполняемая руководителем 

учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не 

считается. 

53. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, его заместителям 

и главному бухгалтеру учреждения устанавливается предельный уровень 

соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы 

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – 

предельное соотношение заработной платы). 

54. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников 

учреждения согласно таблице: 

http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/901807664/XA00M7K2MG/
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Размеры предельного соотношения заработной платы руководителя 

учреждения: 

Среднесписочная численность 

(человек) 

Размеры предельного 

соотношения 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше 150 6,0 

 

55. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер 

предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения 

размера предельного соотношения заработной платы, установленного 

руководителю учреждения, на 0,5. 

56. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда 

руководителя учреждения. 

Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением по 

следующим показателям: 

№ 

п/п 
Наименование показателя Условия 

Количество 

баллов 

1. 

Количество обучающихся в 

профессиональных 

образовательных учреждениях 

культуры и искусства 

за каждого 

обучающегося 

0,5 

2. 
Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника 

 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

1 

    

первую 

квалификационную 

категорию 

0,5 

    

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 
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3. 

Наличие в образовательном 

учреждении филиалов, 

представительств, учебно-

консультационных пунктов, 

интерната, общежитий, 

санатория-профилактория 

за каждый филиал, 

структурное 

подразделение с 

количеством 

обучающихся 

(проживающих): 

  

  до 100 человек до 20 

  от 100 до 200 человек до 30 

  свыше 200 человек до 50 

4. 

Наличие обучающихся с 

полным государственным 

обеспечением в учреждении 

за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

0,5 

5. 

Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе 

компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

6. 

Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе: 

спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид 

объектов 
до 15 

7. 

Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-

восстановительного центра, 

столовой 

  до 15 

8. 

Наличие следующих основных 

средств: 
    

автотранспортных, 

сельхозмашин, строительной и 
за каждую единицу 

до 3, но не 

более 20 
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другой самоходной техники на 

балансе образовательного 

учреждения 

   

9. 

Наличие собственных 

котельной, очистных и других 

сооружений 

за каждый вид объекта до 20 

10. 

Наличие обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях и 

профессиональных 

образовательных учреждениях, 

посещающих бесплатные 

секции, кружки, студии, 

организованные этими 

учреждениями или на их базе 

за каждого 

обучающегося 
0,5 

11. 
Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

За каждую мастерскую 

от степени 

оснащенности 

оборудованием 

До 10 

 

Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 

приставкой «до», устанавливается министерством культуры Ростовской 

области. 

При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся учреждения определяется по приведенному к очной форме 

обучения контингенту обучающихся по состоянию на 1 октября. 

Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно 

министерством культуры Ростовской области, в устанавливаемом им порядке 

на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 

указанных объемов работы учреждения. 

Группы по оплате труда для руководителя учреждения (в зависимости от 

суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям): 
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№ 

п/п 

 

Тип учреждения 

Группа по оплате труда 

руководителей, к которой 

относится 

учреждение, в зависимости от 

суммы балов 

I II III IV 

 

1 2 3 4 5 6 

 Профессиональные образовательные 

учреждения  

свыше 

400 

до 400 до 300 – 

 

VI. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

57. Преподавателям до начала учебного года определяется размер 

месячной заработной платы путем умножения часовой ставки преподавателя на 

установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного 

произведения на 10 учебных месяцев. 

Месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в 

течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с 

ежегодным отпуском. 

58. Преподавателю, поступившему на работу в течение учебного года, 

размер месячной заработной платы определяется путем умножения его часовой 

ставки на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев 

работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на 

количество этих же месяцев. 

Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае 

выплачивается в соответствии с почасовой оплатой труда. 

59. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, за 

период до начала занятий выплачивается заработная плата исходя из ставки 

заработной платы преподавателя, выплат компенсационного характера за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего 

характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной 

категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой 

степени. 

60. Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной 

(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, а также в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев, 

оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда только 
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после выполнения преподавателем всей годовой (уменьшенной) учебной 

нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня 

его начала производится перерасчет месячной заработной платы 

преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в порядке, 

предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 

учебного года. 

61. Изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод 

учащихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние 

учебных групп, как правило, производиться не должны. 

Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по 

основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 приложения № 2 к Приказу 

Минобрнауки России № 1601, до конца учебного года, а также в период 

каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым 

отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, 

выплачивается месячная заработная плата в размере, установленном в начале 

учебного года. 

При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого преподавателя 

размер месячной заработной платы пересчитывается в соответствии с 

уменьшенной учебной нагрузкой. 

62. В профессиональных образовательных учреждениях в сфере культуры 

и искусства и педагогического профиля подготовки с индивидуальными 

формами обучения тарификация преподавателей производится дважды в 

учебном году: на начало первого и на начало второго учебного полугодия. 

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой 

студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не 

ниже двух третьих часовой ставки. 

63. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате за: 

- часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

- педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов 

иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном 

учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой 

по совместительству на основе тарификации; 

http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420245392/ZAP21D03JT/
http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
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- часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной 

(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями 

профессиональных образовательных учреждений; 

- педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателям 

профессиональных образовательных учреждений, поступившим на работу в 

течение учебного года. 

При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном 

месяце и часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в 

месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

соответствующей педагогической должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для 

определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

- ставки заработной платы; 

- выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 

- выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за 

квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие 

почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в 

неделю – путем умножения нормы часов педагогической работы на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году); 

- для преподавателей профессиональных образовательных учреждений – 

исходя из среднемесячной нормы учебной нагрузки (72 часа). 

При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам 

учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, 

если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 

начала замещения производится за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в 

тарификацию. 

64. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

определения в образовательных учреждениях. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников или 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определены в 

http://www.gosfinansy.ru/#/document/99/420305916/
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соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы) за ставку заработной платы для педагогических работников 

образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за 

ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в том числе 

интегрированным образовательным программам в области искусств, и по 

основным программам профессионального обучения. 

За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной 

нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 

минут, а также перерывов (перемен) между ними, предусматривается уставом 

либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 

часов в неделю. 

Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной, до 

конца учебного года выплачивается заработная плата в размере ставки 

заработной платы, установленной при тарификации. 
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Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной 

платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть 

поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

Ставки заработной платы перечисленным ниже работникам 

устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 

работы в объеме: 

- 360 часов в год – руководителям физического воспитания, 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки). 

Объем учебной нагрузки учителей и преподавателям устанавливается 

исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном образовательном учреждении. 

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программ, сокращения количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы 

часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для 

указанных работников совместительством не считается. 

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей ограничивается 

верхним пределом – 1440 часов. 

 

VII. Другие вопросы оплаты труда 

65. Доля оплаты труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств 

областного бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход 

деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при 

согласовании штатного расписания учреждения органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя. 

66. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

- руководителю учреждения – министерством культуры Ростовской 

области, в соответствии с утвержденным им порядком на основании 

письменного заявления руководителя; 

- работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного 

органа работников, на основании письменного заявления работника. 
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Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения 

являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты 

труда, сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные 

средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно. 
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