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Общая тема заседаний на текущий 2019 - 2020 учебный год: 

«Самообразование участников педагогического процесса как 

условие повышения уровня профессионализма» 

 

Основные цели и задачи работы ШМП в 2019-2020 учебном году: 

 Осуществлять непрерывное совершенствование профессионального 

уровня и педагогического мастерства преподавателей 

 Повышение теоретических и практических знаний педагогов в области 

методики проведения современного урока и его общий дидактический 

анализ 

 Стремиться к повышению эффективности образовательного процесса 

через применение современных подходов к организации 

образовательной деятельности 

 Выявлять затруднения молодых преподавателей в осуществлении 

педагогической деятельности, оказывать методическую помощь в 

преодолении данных затруднений 

 Стремиться к наработке молодыми специалистами комплекса 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности 

 Организовывать проведение опытными преподавателями учебно-

методических занятий для начинающих педагогов, посещение 

открытых уроков и мастер-классов 

 Стремиться к формированию и развитию индивидуального 

педагогического стиля у молодых специалистов 

 Способствовать социальной и профессиональной адаптации молодых 

преподавателей, установлению отношений сотрудничества и 

взаимодействия между молодыми специалистами и опытными 

педагогами 

 Оказывать помощь преподавателям в организации и проведении 

самостоятельной работы студентов 

 Организовывать методическую работу по проблемам современного 

образования, проводить методические семинары, выставки и 

конференции с привлечением молодых преподавателей и студентов 

старших курсов 



 2 

 

№ 

п\п 

Содержание работы Сроки  

исполнения 

Ответственные  

лица 

1. Организационная работа: 

1) Выяснение графика работы 

участников клуба для 

составления максимально 

удобного графика заседаний; 

2) Подготовка и оформление 

материалов заседаний клуба 

(опорные конспекты, схемы, 

презентации и т.д.), составление 

протоколов; 

 

3) Составление отчетной 

документации за год. 

 

август-сентябрь 

 

 

 

 

 

 

в течение всего 

учебного года 

 

 

июнь 

 

Топчий О.Н., 

Айдинян А.В. 

 

 

 

 

2. Тематика заседаний клуба: 

1 заседание  

Обсуждение и утверждение 

тематики заседаний клуба на 

текущий учебный год 

2 заседание 

Использование технологии 

дополненной реальности в 

образовательном процессе 

3 заседание 

«Круглый стол: интернет-ресурсы 

(вебинары, конкурсы, олимпиады, 

семинары и конференции) как 

условие повышения 

профессионализма участников 

учебного процесса» 

4 заседание 

Электронные библиотеки как 

источник самообразования 

участников педагогического 

процесса 

5 заседание 

Подведение итогов работы клуба за 

2019-2020  учебный год 

1) отчет руководителя клуба об 

итогах работы клуба «ОНТ» за 

2019-2020 учебный год 

 

 

октябрь 

 

 

 

декабрь 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

 

июнь 

 

Топчий О.Н., 

Айдинян А.В. 

 

 

Пашко С.А. 

 

 

 

все члены клуба 

 

 

 

 

 

 

Бережная О.В., 

Коржукова Е.Г., 

Горбачева М.В. 

 

 

Топчий О.Н. 
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3. Учебно-воспитательная работа: 

- организация и проведение 

методической работы по проблемам 

современного образования, 

методических семинаров, выставок и 

конференций с привлечением 

молодых преподавателей и 

студентов старших курсов; 

- участие молодых преподавателей в 

методических, концертных и 

воспитательных мероприятиях 

колледжа (педагогические и 

студенческие конференции, дни 

открытых дверей и др.). 

ноябрь,  

март 

Айдинян А.В., 

Бондаренко И.Ю., 

Грибоедова М.Л.,  

Топчий О.Н., 

Балека Л.С., 

все члены клуба 

 

 

4. Учебно-методическая работа: 

- выявление затруднений молодых 

педагогов в осуществлении 

педагогической деятельности и 

оказание методической помощи в 

преодолении данных 

затруднений; 

- оказание помощи молодым 

специалистам при внедрении 

передовых педагогических 

технологий в образовательный 

процесс; 

- социальная и профессиональная 

адаптация молодых педагогов, 

установление отношений 

сотрудничества и взаимодействия 

между молодыми специалистами 

и опытными педагогами; 

- наработка молодыми 

специалистами комплекса 

практических навыков, 

необходимых для педагогической 

деятельности. 

в течение всего 

учебного года 

 

Айдинян А.В., 

Бондаренко И.Ю., 

Грибоедова М.Л.,  

Топчий О.Н.,  

все члены клуба 
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5. Повышение педагогической 

квалификации: 

1) формирование и поддержание 

высокого уровня мотивации 

профессионального роста 

педагогов; 

2) проведение опытными 

преподавателями учебно-

методических занятий для 

начинающих педагогов, 

посещение открытых уроков и 

мастер-классов. 

3) формирование и развитие 

индивидуального 

педагогического стиля у 

молодых специалистов. 

 Айдинян А.В., 

Грибоедова М.Л.,  

Топчий О.Н.,  

все члены клуба 

 

 

Руководитель                     преподаватель О.Н. Топчий  


