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Специальность 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность»  

по видам: 

 

 «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений»,  

базовая подготовка 

 

Обучение очное 2 г. 10 мес. на базе основного общего образования (9 кл.)  

Обучение заочное 2 г. 10 мес. на базе среднего общего образования (11 кл.)  

 

Наименование квалификации специалиста по данному виду подготовки: 

«Организатор социально-культурной деятельности» 

 

 

 «Организация культурно-досуговой деятельности»,  

углубленная подготовка 

 

Обучение очное 2 г. 10 мес. на базе среднего общего образования (11 кл.)  

 

Наименование квалификации специалиста по данному виду подготовки: 

«Менеджер социально-культурной деятельности» 

 

 

 «Организация культурно-досуговой деятельности»,  

базовая подготовка 

 

Обучение заочное 2 г. 10 мес. на базе среднего общего образования (11 кл.)  

 

Наименование квалификации специалиста по данному виду подготовки: 

«Организатор социально-культурной деятельности» 

 

 

Среди учебных дисциплин и междисциплинарных курсов:  

Народное художественное творчество,  

История искусств,  

Социально-культурная деятельность, 

Вокал, 

Игровые технологии,  

Мастерство ведущего,  

Основы драматургии,  

Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений,  

Инновационные формы культурно-досуговой деятельности,  
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Сценарная композиция,  

Основы актерского мастерства,  

Мастерство ведущего,  

Танец, 

Грим,  

Художественное оформление культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, 

Музыкальное оформление культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, 

Техническое обеспечение культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений,  

Техника сцены и сценография.  

 

Область профессиональной деятельности выпускников:  

- разработка и реализация социально-культурных программ,  

- организация и постановка культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, культурно-досуговых программ 

 

Выпускники могут работать в: 

- организациях социально-культурной сферы независимо от их 

организационно-правовых форм; 

- учреждениях (организациях) культурно-досугового типа; 

- региональных и муниципальных управлениях (отделах) культуры; 

- домах народного творчества. 

 

Организатор социально-культурной деятельности готовится к 

следующим видам деятельности: 

 

Организационно-управленческая деятельность 

Уметь: 

1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и 

программы. 

2. Организовывать культурно-просветительную работу. 

3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание 

населения в соответствии с возрастными категориями. 

4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой 

и творческой деятельности. 

5. Использовать современные методики организации социально-

культурной деятельности. 

 

Организационно-творческая деятельность 

Уметь: 

1. Обеспечивать функционирование коллективов народного 

художественного творчества, досуговых формирований (объединений). 
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2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых 

мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых 

программ. 

3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе 

подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных 

представлений. 

4. Использовать современные методики и технические средства в 

профессиональной работе. 

5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 

 

Менеджер социально-культурной деятельности готовится к 

следующим видам деятельности: 

 

Организационно-управленческая деятельность 

Уметь: 

1. Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и 

программы.  

2. Организовывать культурно-просветительную работу.  

3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание 

населения в соответствии с возрастными категориями.  

4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой 

и творческой деятельности.  

5. Использовать современные методы организации социально-культурной 

деятельности.  

6. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры.  

7. Определять приоритетные направления социально-культурной 

деятельности.  

8. Использовать различные способы сбора и распространения 

информации в профессиональной сфере. 

 

Организационно-творческая деятельность 

Уметь: 

1. Обеспечивать функционирование коллективов народного 

художественного творчества, досуговых формирований (объединений).  

2. Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых 

мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ.  

3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе 

подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных 

представлений, культурно-досуговых программ.  

4. Использовать современные методики и технические средства в 

профессиональной работе.  

5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.  
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6. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе 

подготовки эстрадных программ и номеров.  

7. Осуществлять деятельность аниматора.  

 

Менеджмент в социально-культурной сфере 

Уметь: 

1. Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения 

(организации) социально-культурной сферы.  

2. Использовать знание в области предпринимательства в 

профессиональной деятельности.  

3. Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений 

(организаций) социально- культурной сферы.  

4. Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы 

организации труда.  

5. Использовать информационные и телекоммуникационные технологии 

в профессиональных целях.  

6. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной 

деятельности. 


