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Аттестационный лист по учебной практике

1.ФИО__________________________________________________
Специальность
51.02.02 « Социально культурная деятельность»
Курс__________
Вид «Организатор КДД»
прошел(ла) учебную  практику по профессиональному модулю 
ПМ.01«Организационно-управленческая деятельность»
ПМ.02 «Организационно-творческая деятельность»
ПМ.03 «Менеджмент в социально-культурной сфере»

в объеме 72 часов с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

Учебная практика
Код
ПМ

Наименование ПК Виды работ,
обеспечивающих

формирование ПК

Объем
час.

Место проведения Отме
ткак

об
испол
нении

01 Организационно
-управленческая

деятельность

Знакомство с 
организациями социально-
культурной сферы, 
учреждениями культурно-
досугового типа, 
региональными и 
муниципальными 
управлениями (отделами) 
культуры, домами 
народного творчества.
Знакомство с работой 
библиотеки:
- структура       библиотеки
(знакомство с отделами);
- основные      направления
работы;
Знакомство    с    
учреждением 
дополнительного 
образования для детей и 
подростков 
- организационная 
структура,
- материально-техническое
оснащение;
Знакомство с работой 
музея: 
- формы оказания платных 
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услуг населению
Знакомство с учреждением
искусства – 
- организационная 
структура,
Знакомство с учреждением
клубного типа.
- специфика, особенности 
работы в современных 
условиях, 
- состояние материально-
технической базы,
- оказание платных услуг 
населению.
Знакомство с парками 
культуры и отдыха:
Посетителей
- структура парка, его 
материально-техническая 
база,
Знакомство с работой 
учреждений СКС других 
форм собственности:
-коммерческими;
- ведомственными;
- общественными и т.д.
Знакомство с работой 
клубных формирований 
различных видов и жанров.

02 Организационно-
творческая

деятельность

 Знакомство с 
организациями социально-
культурной сферы, 
учреждениями культурно-
досугового типа, 
региональными и 
муниципальными 
управлениями (отделами) 
культуры, домами 
народного творчества.
Знакомство с работой 
библиотеки:
- основные      направления
работы;
- формы массовой работы 
читателями
Знакомство    с    
учреждением 
дополнительного 
образования для детей и 
подростков 
- специфические 
особенности внешкольного
центра;
- формы и методы  
организации детского 
досуга
Знакомство с работой 
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музея: 
- научно-
исследовательская работа 
музея, 
- фондовая деятельность,
- экспозиционная работа,
Знакомство с учреждением
искусства – 
- история становления и 
развития,
-основные направления и 
формы пропаганды 
театрального и 
музыкального искусства,
- специфические 
особенности
Знакомство с учреждением
клубного типа.
- специфика, особенности 
работы в современных 
условиях, 
- основные направления, 
- формы и методы 
организации
досуга посетителей, 
Знакомство с парками 
культуры и отдыха:
- назначение парка и его 
роль в организации отдыха
посетителей,
- специфика работы парка,
- особенности работы 
парка в летний и зимний 
периоды.
Знакомство с работой 
учреждений СКС других 
форм собственности:
-коммерческими;
- ведомственными;
- общественными и т.д.
Знакомство с работой 
клубных формирований 
различных видов и жанров.
Просмотр DVD и 
видеозаписей приемов и 
методов проведения 
социально-культурных и 
культурно-досуговых 
программ, культурно-
просветительных и 
культурно-массовых 
мероприятий, 
театрализованных 
представлений.
Посещение культурно – 
досуговых мероприятий 
различной тематики в КДУ



города.
03 «Менеджмент в

социально-
культурной сфере»

Руководство учреждением 
(структура), виды платных 
услуг населению, 
специфика, особенности 
работы в современных 
условиях, стили и 
принципы руководства, 
нормативно-правовые 
документы, планы, отчеты,
прикладные 
компьютерные программы.
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Отметка о выполнении заданий практики ______________________/                                 /

Дата_____________20___г.      Руководитель этапа практики_________________________


