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        Рабочая программа практической подготовки предназначена для получения 
практических умений и навыков в образовательных организациях СПО, реализующих 
образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной 
профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного 
общего образования при подготовке специалистов среднего звена. 
Программа учебной и производственной практик является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» 
в части освоения квалификации:  

Организатор социально- культурной деятельности 
 по виду Организация культурно-досуговой деятельности 
 Цели учебной практики: формирование у обучающихся первичных практических умний  
деятельности в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО.  

Цели производственной практики:   
формирование у обучающихся  профессиональных компетенций в условиях реального 
производства. 
Требования к результатам учебной и производственной практик. 

Результатом освоения программы учебной и производственной практик являются 
сформированные профессиональные компетенции: 
 
ПК 1.1.  Организационно-управленческая деятельность 
ПК 1.1.  Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.  
ПК 1.2.  Организовывать культурно-просветительную работу.  
ПК 1.3.  Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в 
соответствии с возрастными категориями. 
ПК 1.4.  Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 
творческой деятельности.  
ПК 1.5.  Использовать современные методики организации социально-культурной 
деятельности. 
ПК 1.6.  Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 
учреждении культуры. 
ПК 1.7.  Определять приоритетные направления социально-культурной 
деятельности. 
ПК 1.8.  Использовать различные способы сбора и распространения информации в 
профессиональной сфере. 
ПК 1.2. Организационно-творческая деятельность 
ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного 
творчества, досуговых формирований (объединений). 
ПК 2.2.  Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых 
мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 
ПК 2.3.  Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе 
подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.  
ПК 2.4.  Использовать современные методики и технические средства в 
профессиональной работе.  
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ПК 2.5.  Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 
ПК 2.6.  Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе 
подготовки эстрадных программ и номеров.  
ПК 2.7.  Осуществлять деятельность аниматора. 
ПК 1.3. ПК 3.1.  Обеспечивать эффективное функционирование и развитие 
учреждения социально-культурной сферы.  
ПК 3.2.  Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной 
деятельности.  
ПК 3.3.  Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений 
социально-культурной сферы.  
ПК 3.4.  Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации 
труда.  
ПК 3.5.  Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в 
профессиональных целях.  
ПК 3.6.  Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной 
деятельности. 
В результате освоения  программ практик обучающийся должен  
иметь практический опыт: 
Учебная практика 
Организационно-управленческая деятельность - Знакомство с организациями социально-
культурной сферы, учреждениями культурно-досугового типа, региональными и 
муниципальными управлениями (отделами) культуры, домами народного творчества. 
Организационно-творческая деятельность - Наблюдение приемов и методов проведения 
социально-культурных и культурно-досуговых программ, культурно-просветительных и 
культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений. 
Менеджмент в социально-культурной сфер - Наблюдение, анализ и оценка работы 
учреждения культуры 
Производственная практика по профилю специальности 
Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы 
Организовывать культурно-просветительную работу 
Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с 
возрастными категориями. 
Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой 
деятельности. 
Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности. 
Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении 
культуры 
Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности. 
Использовать различные способы сбора и распространения информации в 
профессиональной сфере. 
Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, 
досуговых формирований (объединений). 
Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, 
театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 
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Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки 
культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений. 
Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 
Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 
Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки 
эстрадных программ и номеров. 
Осуществлять деятельность аниматора. 
Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-
культурной сферы. 
Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности 
Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной 
сферы. 
Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 
Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в 
профессиональных целях. 
Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности. 
Преддипломная практика 
- Проанализировать состояние социально-культурной сферы определенного 
муниципального образования (город, микрорайон города, район, поселок, округ): 
- Выявить актуальные социальные проблемы и пути их решения (ознакомление с 
системой руководства) социально-культурной   сферы;  
- Характеристика организации-базы практики (вид деятельности, форма собственности, 
организационно-правовая форма, ассортимент и объем оказываемых услуг, 
обслуживаемая территория, контингент посетителей (клиентов), штат сотрудников, 
социальные партнеры, особенности имиджа организации, отзывы о работе организации). 
- Составить различные виды планов работы КДУ, своевременно устранить недостатки, 
возникающие при практической работе. 
- Разработать план и программы развития социально – культурной деятельности в 
муниципальном образовании. 
- Организовать и провести культурно-просветительную  работу с различными группами 
населения. 
- Составить программу и провести ряд просветительных мероприятий по различным 
направлениям (экологическое, патриотическое и т.п.) 
- Разработать сценарий, подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие для 
любой возрастной группы; 
- Подготовить и провести игровую или анимационную программу 
-Определить виды приносящей доход деятельности, осуществляемой КДУ и 
проанализировать возможности их использовании в реализации проекта, 
составить смету и план фандрайзинговых мероприятий 
 
Количество часов на освоение программы учебной практики - 72 часа. 
Время проведения - I курс - 2  семестр, 3 курс 5-6 семестр 
Объем практики - 2 недели. 
Форма проведения - рассредоточено 
Форма аттестации – дифференцированный зачет. 
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Количество часов на освоение программы производственной практики (по профилю 
специальности) - 216 часа. 
Время проведения - II курс, 3-4 семестр (4 недели), 3 курс 5-6 семестры (2 недели ),  
Объем практики - 6 недель. 
Форма проведения - концентрированно 
Форма аттестации – дифференцированный зачет. 
 
Количество часов на освоение программы производственной практики 
(преддипломной) – 
144 часа. 
Время проведения - III курс, 6 семестр (4 недели). 
Объем практики - 4 недели. 
Форма аттестации – дифференцированный зачет. 
 
 



 

 

 
    


