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Положение  

 об оценке коррупционных рисков в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Ростовской области 

«Ростовский колледж культуры» 



1. Общие положения 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики ГБПОУ РО «Ростовский колледж культуры» 

(далее - Колледж), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий, специфике деятельности Колледжа и 

рационального использования ресурсов, направляемых на проведение работы 

по профилактике коррупции в Колледже. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение 

конкретных процессов и видов деятельности Колледжа, при реализации 

которых наиболее высока вероятность совершения работниками Колледжа 

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так 

и в целях получения выгоды Колледжем. 

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 

Колледжа и других локальных актов Колледжа. 

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 

ежегодно, в 4 квартале календарного года. 

2.3. В деятельности Колледжа определяются те мероприятия, при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений; 

2.3.1. Для каждого мероприятия составляется описание возможных 

коррупционных правонарушений, включающее: 

 характеристику выгоды или преимущество, которое может быть 

получено работником Колледжа или Колледжем при совершении 

коррупционного правонарушения; 

 должности в Колледже, которые являются «ключевыми» для 

совершения коррупционного правонарушения; 

 участие каких должностных лиц Колледжа необходимо, чтобы 

совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 

 вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

 

3. Карта коррупционных рисков. 

3.1. На основании проведенного анализа подготавливается «карта 

коррупционных рисков Колледжа – сводное описание «критических точек» и 

возможных коррупционных правонарушений (Приложение к настоящему 

Порядку). 

3.2. Разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков. 

3.3. В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) определяются зоны 

повышенного коррупционного риска, считающиеся наиболее 



предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных 

правонарушений. 

3.4. В Карте указывается перечень должностей, связанных с 

определенной зоной повышенного коррупционного риска. 

3.5. В Карте указываются типовые ситуации, характеризующие выгоды 

или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками 

при совершении коррупционного правонарушения. 

3.6. По каждой зоне повышенного коррупционного риска предлагаются 

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

3.7. Оценку коррупционных рисков и подготовку Карты осуществляет 

лицо, ответственное за организацию работы по противодействию коррупции 

в Колледж (далее – ответственное лицо). 

 

 

4. Перечень коррупционно-опасных функций и перечень 

должностей учреждения с высоким риском коррупционных проявлений 

4.1. По результатам оценки коррупционных рисков ответственным 

лицом формируется перечень коррупционно-опасных функций и перечень 

должностей Колледжа с высоким риском коррупционных проявлений. 

4.2. Ответственное лицо вносит предложение об одобрении перечня 

коррупционно-опасных функций и перечня должностей Колледжа с высоким 

риском коррупционных проявлений на рассмотрение комиссии по 

противодействию коррупции в Колледже (далее – Комиссия).  

4.3. Одобренные Комиссией перечень коррупционно-опасных функций 

и перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений 

утверждаются директором Колледжа.  

4.4. В случае отсутствия оснований для внесения изменений в перечень 

коррупционно-опасных функций и перечень должностей учреждения с 

высоким риском коррупционных проявлений указанные перечни одобряются 

Комиссией без изменений. 
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