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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(в действующей редакции), приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 29.12.2014 № 1645 «О внесении 

изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования», приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по реализуемым специальностям. 

2. Рабочая программа учебной дисциплины и профессионального 

модуля (далее – рабочая программа) – нормативный документ 

образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, структуру, 

содержание  изучения и преподавания учебной дисциплины 

(профессионального модуля), условия реализации, требования к уровню 

подготовки обучающихся, основывающийся на Федеральном государственном 

образовательном стандарте профессионального образования по реализуемым в 

колледже специальностям. 

3. Целью рабочей программы является создание условий для 

планирования, организации и управления образовательным процессом по 

определенной учебной дисциплине (профессиональному модулю). 

4.  Задачи программы в том, чтобы дать представление о практической 

реализации компонентов Федерального государственного образовательного 

стандарта при изучении конкретной дисциплины (курса) МДК; конкретно 

определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) 

с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса 

образовательного учреждения и контингента студентов. 

5. Функции рабочей программы: 

- является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

- определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту 

или иную образовательную область; 

- определяет состав элементов содержания, подлежащих усвоению 

обучающимися, а также степень их трудности; 

- определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 
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- выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и 

критерии оценки уровня обученности студентов. 

6. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки, 

утверждения и контроль реализации рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования.  

7. Рабочая программа является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по 

специальности СПО. 

8. Программы очного обучения адаптируются для заочной формы путем 

корректировки учебных часов и тематического содержания дисциплины. 

9. Все изменения, дополнения, вносимые преподавателем(-ями) в 

Программу, должны быть согласованы с методической службой. 

 

II. Структура и содержание рабочей программы 

10. Обязательными структурными элементами рабочей программы 

являются: 

1) титульный лист; 

2) паспорт рабочей программы /общая характеристика рабочей программы 

учебной дисциплины (профессионального модуля);   

3) структура и содержание учебной дисциплины (профессионального 

модуля); 

4) условия реализации учебной дисциплины (профессионального модуля); 

5) контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

(профессионального модуля). 

 

III. Порядок утверждения рабочей программы 

11. Программы рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей рассматриваются и получают одобрение на 

заседаниях предметно-цикловых комиссий, обсуждаются и рекомендуются к 

использованию Методическим советом, утверждаются директором колледжа.   

12. При разработке рабочих программ педагогические работники могут 

опираться на примерные программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. 

13. Образовательное учреждение может вносить изменения и 

дополнения в рабочую программу, рассмотрев их на заседаниях предметно-

цикловых комиссий и заседании методического совета, проведя процедуру 

утверждения. 

14. Утвержденные рабочие программы размещаются на официальном 

сайте образовательной организации в разделе Образование, Информация о 
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реализуемых образовательных программах, Сведения по образовательной 

программе по каждой специальности и виду. 

IV. Контроль реализации рабочей программы 

15.  Контроль реализации рабочей программы осуществляется в 

соответствии с планом внутреннего контроля образовательного учреждения. 
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