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Рабочая программа учебной дисциплины «Социально-культурная деятельность» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования – программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) по виду Организация 

культурно-досуговой деятельности в соответствии с квалификацией специалиста среднего 

звена «менеджер социально-культурной деятельности», укрупненной группы 51.00.00 

Культуроведение и социокультурные проекты области образования Искусство и культура 

утвержденного приказом Министерства Просвещения Российской Федерации  от 11 ноября 

2022 г. № 970 и с учетом Профессионального стандарта Экскурсовод (гид), утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 июня 2021 № 

394н. 

Рабочая программа реализуется на базе среднего общего образования. 

Учебная дисциплина ОП. 04 «Социально-культурная деятельность» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы, 

разработанной на основе примерной основной образовательной программы, организацией-

разработчиком которой является Государственное автономное образовательное учреждение 

Московской области «Московский Губернский колледж искусств». Экспертные организации: 

Автономное учреждение «Дворец культуры «Родина». 

Рабочая программа может быть адаптирована для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (допускается к применению при электронном обучении и при 

использовании дистанционных образовательных технологий). 

 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 06, ПК 

1.1., ПК 1.2, ПК 1.3., ПК 1.4., ПК 1.5., ПК 1.6. 

 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель освоения дисциплины «Социально-культурная деятельность» (СКД)— изучение 

основ социально-культурной деятельности в контексте развития мировой культуры, творческих 

индустрий и индустрии досуга. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.  

 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализ и 

интерпретации 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- определять задачи для поиска 

информации; 
- определять необходимые 

источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 

информацию;  
- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  
- оценивать практическую 

значимость результатов поиска, 

оформлять результаты поиска; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
-  приемы структурирования 

информации;  
- формат оформления результатов 

поиска информации; 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

- описывать значимость своей 

специальности;  
- применять исторические знания в 

профессиональной и общественной 

деятельности; 
- ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

- основные особенности 

культурного развития народов 

России;  
- понятие, виды и формы 

культуры;  
- значение и место отечественной 

культуры, как части мировой 

культуры;  
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стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

мире; 
- давать оценку историческим 

событиям и явлениям, деятельности 

исторических личностей; 
- выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально-экономических, 

политических и культурных 

проблем; 
- показать на конкретных примерах 

место и роль культуры России в 

мировой художественной культуре;  
- применять знания истории 

отечественной культуры в работе с 

творческим коллективом;  
- сохранять культурное наследие 

региона; 
- применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- основные этапы истории 

отечественной культуры, 

выдающихся деятелей, известные 

памятники, тенденции развития 

отечественной культуры; 
- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  
- о роли науки, культуры и 

религии в сохранении и 

укреплении национальных и 

государственных традиций; 
- историю и значимость 

профессиональной деятельности 

по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

ПК 1.1. Разрабатывать  и 

реализовывать социально-

культурные проекты и 

программы 

- оказывать консультационно-

методическую помощь культурно - 

досуговым учреждениям и 

образовательным организациям по 

развитию социально - культурной 

деятельности; 
- анализировать региональные 

особенности социально-культурной 

деятельности и участвовать в ее 

развитии; 
- осуществлять разработку и 

реализацию социо-культурных 

проектов; 

- основные виды, формы и 

тенденции развития социально-

культурной деятельности в 

регионе;  
- теоретические основы и общие 

методики организации и развития 

социально-культурной 

деятельности в различных типах 

культурно-досуговых 

учреждениях и образовательных 

организациях; 
- современные социально-

культурные технологии, 

социально-культурные 

программы; 
- экономические основы 

деятельности учреждений 

(организаций) социально-

культурной сферы и их 

структурных подразделений;  
- специфику и формы 

методического обеспечения 

отрасли; 
- основы проектной деятельности; 

ПК 1.2. Организовывать 

дифференцированное 

культурное обслуживание 

населения в соответствии 

с возрастными 

категориями 

- организовывать 

дифференцированное культурное 

обслуживание населения в 

соответствии с возрастными 

категориями; 
- применять знания о возрастных 

психологических особенностях 

людей; 
- использовать теоретические 

сведения о личности и 

межличностных отношениях;  
- осуществлять социально-

педагогическое взаимодействие с 

различными категориями детей с 

учетом их возрастных особенностей; 

- основные понятия педагогики 

(обучение, воспитание, 

образование, развитие, 

формирование); 
- основные понятия психологии 

(психика, сознание, личность, 

индивид, потребность, мотив, 

интерес, ценностная ориентация, 

вкус, мышление, эмоция, 

чувство); 
- закономерности психического 

развития человека, его возрастные 

и индивидуальные особенности; 
- роль семьи и социума в 

формировании и развитии 
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личности ребенка; 
- основы социальной психологии; 
- основные категории социальной 

педагогики; 
- дифференцированные методики 

организации социально-

культурной деятельности; 
ПК. 1.3. Создавать 

условия для привлечения 

населения к культурно-

досуговой и творческой 

деятельности 

 - оказывать консультационно-

методическую помощь культурно-

досуговым учреждениям и 

образовательным организациям по 

развитию социально-культурной 

деятельности;  
- способствовать 

функционированию любительских 

творческих коллективов; 
- находить оптимальные варианты 

при решении управленческих и 

хозяйственных задач; 

- современные социально-

культурные технологии, 

социально-культурные 

программы; 
 

 

ПК 1.4. Анализировать 

состояние социально-

культурной ситуации в 

регионе и учреждении 

(организации) культуры 

- анализировать региональные 

особенности социально-культурной 

деятельности и участвовать в ее 

развитии; 
- проводить и обрабатывать 

результаты конкретно-

социологических исследований; 
- анализировать и составлять планы, 

отчеты; 

- основные виды, формы и 

тенденции развития социально-

культурной деятельности в 

регионе; 
- структуру управления 

социально-культурной 

деятельностью; 
- методику конкретно-

социологического исследования; 
ПК 1.5. Определять 

приоритетные 

направления развития 

социально-культурной 

деятельности 

- анализировать региональные 

особенности социально-культурной 

деятельности и участвовать в ее 

развитии; 
- способствовать 

функционированию любительских 

творческих коллективов; 
- подготовить и провести культурно-

досуговое мероприятие, концерт, 

фестиваль народного 

художественного творчества; 

- основные виды и этапы 

становления и развития 

социально-культурной 

деятельности в России; 
- основные виды, формы и 

тенденции развития социально-

культурной деятельности в 

регионе; 
- структуру управления 

социально-культурной 

деятельностью; 
- понятие субъектов социально-

культурной деятельности; 
- теоретические основы и общие 

методики организации и развития 

социально-культурной 

деятельности в различных типах 

культурно-досуговых и 

образовательных учреждений; 
- специфику и формы 

методического обеспечения 

отрасли; 
 ПК 1.6. Осуществлять 

управление учреждением 

(организацией) 

социально-культурной 

сферы с применением 

современных методик 

организации социально-

- осуществлять руководство 

структурным подразделением 

учреждения социально-культурной 

сферы; 
- использовать нормативно-

управленческую информацию в 

своей деятельности;  

- основные этапы управленческой 

деятельности в сфере культуры; 
- цели и задачи управления  
- принципы организации и анализ 

работы коллектива исполнителей 

и учреждения (организации) 

культуры; 
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культурной деятельности, 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий 

- организовывать, анализировать и 

оценивать работу коллектива 

исполнителей, учреждения 

(организации) культуры;   
-  составлять планы и отчеты;  
- решать организационные задачи, 

стоящие перед коллективом;  

 

 

Содержание учебной дисциплины: 

 

Введение 

Раздел 1. Теоретические основы социально-культурной деятельности 

Раздел 2. Становление и развитие культурно-досуговой деятельности 

Раздел 3. Система субъектов социально-культурной деятельности 

Раздел 4. Социально-культурные технологии. Общая методика 

Раздел 5. Функциональные технологии 

Раздел 6. Дифференцированные методики 

Раздел 7. Организация социально-культурной деятельности 

Раздел 8. Профессиональное мастерство специалиста социально-культурной деятельности 

 

 

Объем образовательной программы учебной дисциплины – 168 часов 

Период изучения – 1-4 семестры 

Форма промежуточной аттестации – экзамен (2,4 семестры) 
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