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I. Общие положения 

 

Положение о Совете классных руководителей разработано на основании 

Федерального закона РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, 

приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 №762, «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

федеральных и региональных инструктивнометодических документов об 

организации воспитательной работы в учреждениях СПО и деятельности классного 

руководителя (куратора), а также Устава ГБПОУ РО «Ростовский колледж 

культуры» (далее – колледж).  

Совет классных руководителей является совещательным органом, целью 

создания которого является управление качеством и координация воспитательной 

деятельности, деятельности по социально-педагогической и социально-

психологической поддержке студентов в соответствии с Концепцией, Программой и 

Планом воспитательной деятельности колледжа.  

В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией о правах ребенка (одобренной Генеральной ассамблеей 

ООН от 20 ноября 1989 года), Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-

ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».  

 

II. Задачи и содержание работы Совета 

 

Совет классных руководителей является постоянно действующим органом 

Ростовского колледжа культуры для рассмотрения основных вопросов 

воспитательной работы.  

Главными задачами Совета являются:  

 координация воспитательной деятельности классных руководителей 

(кураторов) и организация их взаимодействия;  

 объединение усилий педагогического коллектива на развитие 

профессионально-личностных компетенций будущих специалистов;  

 обмен опытом между классными руководителями (кураторами) учебных 

групп; 

 внедрение в практику достижений педагогической науки и практического 

опыта; 

 выработка единых требований и мер по решению наиболее 

принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности;  

 установление взаимодействия с учреждениями здравоохранения, 

правоохранительными органами, молодежными общественными организациями; 

 организация социально-профилактической работы.  

Совет анализирует состояние воспитания в процессе обучения.  

Совет обсуждает план внеаудиторной работы колледжа, информацию и отчеты 

классных руководителей (кураторов).  

Совет анализирует проведение в колледже культурно-массовых, общественных, 



 

гражданско-патриотических мероприятий и мероприятий, организуемых и 

проводимых Студенческим советом колледжа.  

 

III. Состав Совета и организация его работы 

 

 В состав Совета входят: заместитель директора по воспитательной работе, 

заведующий очным отделением, классные руководители (кураторы), педагог-

психолог, социальный педагог. 

 На заседания Совета приглашаются преподаватели колледжа и 

представители организаций, работающих с молодежью.  

 Работу Совета возглавляет заместитель директора по воспитательной 

работе. Об итогах работы он докладывает директору колледжа.  

 Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины 

его членов. Решение Совета носят рекомендательный характер.  

 Заседание Совета проводятся не реже 4 раза в год. В случае необходимости 

могут проводиться внеочередные заседания.  

 Члены Совета имеют право вносить на рассмотрение педагогического 

совета вопросы, связанные с улучшением воспитательной и социальной работы 

колледжа. 
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