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           Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования – программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

по виду Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений в соответствии с квалификацией специалиста среднего звена «менеджер социально-

культурной деятельности», укрупненной группы 51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты 

области образования Искусство и культура утвержденного приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации  от 11 ноября 2022 г. № 970. 

           Рабочая программа реализуется на базе основного общего образования. 

           Учебная дисциплина ОП. 11 Этикет является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы.  

Рабочая программа может быть адаптирована для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (допускается к применению при электронном обучении и при использовании дистанционных 

образовательных технологий). 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 04.  
Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в  коллективе 

и команде 

- организовывать работу коллектива и 

команды; 
- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 
- использовать теоретические сведения 

о личности и межличностных 

отношениях; 
- разрешать конфликтные ситуации и 

способствовать их предотвращению; 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  
- особенности профессиональной 

этики;  
- роль этики в повышении 

эффективности культурно-

досуговой организации; 
 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 
- анализировать творчество писателя и 

отдельное литературное произведение, 

формулировать свое отношение к 

авторской позиции;  
- использовать литературные 

произведения в профессиональной 

деятельности; 
- строить свою речь в соответствии с 

языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 
- анализировать свою речь с точки 

зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности, устранять ошибки и 

недочеты в своей устной речи; 
 

- выдающихся писателей, их жизнь 

и творчество;  
- шедевры классической 

литературы; 
- содержание изученных 

литературных произведений;  
- особенности социального и 

культурного контекста;  
- правила оформления документов 

и построения устных сообщений; 
- понятие культуры речи, 

орфоэпические нормы русского 

литературного языка, 

фонетические средства языковой 

выразительности, систему 

речевого тренинга; 
 

ОК 06.  
Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

- описывать значимость своей 

специальности;  
- применять исторические знания в 

профессиональной и общественной 

деятельности, 
- ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 

- основные особенности 

культурного развития народов 

России;  
- понятие, виды и формы 

культуры;  
- значение и место отечественной 

культуры, как части мировой 

культуры;  
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традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- давать оценку историческим 

событиям и явлениям, деятельности 

исторических личностей; 
- выявлять взаимосвязь отечественных, 

региональных, мировых социально-

экономических, политических и 

культурных проблем 
- показать на конкретных примерах 

место и роль культуры России в 

мировой художественной культуре;  
- применять знания истории 

отечественной культуры в работе с 

творческим коллективом;  
- сохранять культурное наследие 

региона 
- применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
 

- основные этапы истории 

отечественной культуры, 

выдающихся деятелей, известные 

памятники, тенденции развития 

отечественной культуры; 
- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  
- о роли науки, культуры и 

религии в сохранении и 

укреплении национальных и 

государственных традиций; 
- основные направления развития 

ключевых регионов мира на 

рубеже ХХ и XXI вв.;  
- сущность и причины локальных, 

региональных, 

межгосударственных конфликтов 

в конце ХХ – начале XXI в.; 
- основные процессы 

(интеграционные, 

поликультурные, миграционные и 

иные) политического и 

экономического развития ведущих 

государств и регионов мира; 
- историю и значимость 

профессиональной деятельности 

по специальности;  
- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 
 

Содержание учебной дисциплины: 

Тема 1.1. Этикет современного человека 

Тема 1.2. Национальные особенности этикета 

Тема 1.3. Этикет внешнего вида 

Тема 1.4. Этикет общения 

Тема 1.5. Этикет поведения 

Тема 1.6. Семейный этикет 

Тема 1.7. Деловой этикет 

 

Объем образовательной программы учебной дисциплины – 34 часа 

Период изучения – 1 семестр 

Форма промежуточной аттестации – зачет 
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